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1. Syfte och mal

Pa Montessoriférskolan Sandsborg stravar vi efter att skapa en trygg och inkluderande miljé
dar alla barn, foraldrar och medarbetare kanner sig valkomna och respekterade. Var
likabehandlingsplan &r utformad for att sakerstalla att ingen utsétts for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling, oavsett kon, kdnsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Montessoriforskolan Sandsborg ar
engagerad i att standigt forbattra och utveckla vart arbete med likabehandling for att
sakerstalla att alla barn far en trygg och stimulerande start i livet, i en miljo dar de kan kanna
sig stolta 6ver sin identitet och sina unika egenskaper.

Det har dokumentet innehaller bade likabehandlingsplanen och planen mot kréankande
behandling, som i det har dokumentet har samlingsbegreppet likabehandlingsplan.

Syftet med likabehandlingsplanen ar:

Framja alla barns ratt till likabehandling och respekt for deras olikheter.
Skapa en arbetsmiljo dar alla medarbetare kénner sig varderade och respekterade.
Forhindra och motverka alla former av diskriminering och trakasserier inom férskolan.

Forstarka vart arbete med att inkludera mangfald och interkulturalitet i var pedagogiska
inriktning och dagliga verksamhet.

Malen med likabehandlingsplanen &r:

Sakerstalla att alla barn har lika méjligheter att delta i och utvecklas genom férskolans
aktiviteter, oavsett deras bakgrund eller individuella férutsattningar.

Utbilda och 6ka medvetenheten bland personalen om betydelsen av likabehandling och
mangfald genom regelbundna utbildningar, APTs och workshops.

Genomfora regelbundna kartlaggningar och analyser for att identifiera och atgarda omraden
dar risk for diskriminering eller trakasserier kan forekomma.

Framja en 6ppen dialog mellan férskolans ledning, personal, barn och foraldrar om fragor
rérande likabehandling och mangfald.



2. Juridisk ram

Montessoriférskolan Sandsborg ar fast besluten att félja alla tillampliga lagar och
forordningar som ror likabehandling och antidiskriminering. Var verksamhets
likabehandlingsplan baseras pa foljande juridiska ramverk.

Diskrimineringslagen (2008:567):

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika
rattigheter och mdjligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Forskolan har en skyldighet att aktivt arbeta for att férebygga och férhindra diskriminering
och trakasserier.

Skollagen (2010:800):

Skollagen staller krav pa att utbildning inom skolvasendet ska vara likvardig och att hansyn
ska tas till barns olika forutsattningar och behov. Ingen ska utsattas for krankande
behandling, och alla barn ska ges mgjlighet att utvecklas och kanna sig trygga.

Arbetsmilj6lagen (1977:1160):

Arbetsmiljolagen reglerar arbetsmiljon for bade personal och barn inom foérskolan. Det
innebar att forskolan ska arbeta for en god arbetsmiljo som &r fri fran trakasserier och annan
krankande behandling.

Barnkonventionen FN:

Konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen) betonar barnets ratt till skydd mot
diskriminering och ratten att bli hord i alla fragor som ror barnet. Forskolan ska beakta
barnets basta i alla beslut och verksamheter.

Pa Montessoriférskolan Sandsborg tar vi vart ansvar pa storsta allvar och stravar efter att
implementera dessa lagar och riktlinjer i var dagliga verksamhet. Genom att folja den
juridiska ramen kan vi sakerstalla att alla barn och medarbetare behandlas rattvist och att var
forskola ar en trygg plats for alla.



3. Definitioner

For att sakerstélla en gemensam forstaelse av begreppen som anvands i var
likabehandlingsplan &r det viktigt att tydligt definiera vad vi menar med diskriminering,
trakasserier, och annan krankande behandling.

Diskriminering:

Diskriminering innebar att nagon behandlas samre &n ndgon annan i en jamférbar situation,
baserat pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara
direkt, dar nagon behandlas samre direkt pa grund av ndgon av dessa grunder, eller indirekt,
dar en till synes neutral regel eller rutin missgynnar en person pa ett satt som ar kopplat till
dessa grunder.

Trakasserier:

Trakasserier ar handlingar som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara fysiska, verbala eller icke-verbala.
Exempel inkluderar nedsattande kommentarer, utfrysning, eller att ndgon blir utsatt for
obehagliga skamt.

Sexuella trakasserier:

Sexuella trakasserier ar ett sarskilt slags trakasserier som har en sexuell prégel och som
kranker en persons vardighet. Detta kan inkludera o6nskade sexuella kommentarer,
berdringar, eller forslag.

Annan krankande behandling:

Krankande behandling &r ett upptrédande som utan att vara diskriminering krénker ett barns
eller en vuxens vardighet. Detta inkluderar mobbning, fysiskt vald, utfrysning eller
fornedrande behandling. Kr&dnkande behandling kan forekomma mellan barn, mellan vuxna
och mellan vuxna och barn.

Pa Montessoriforskolan Sandsborg ar det viktigt att alla anstéllda, barn och foraldrar har en
gemensam forstaelse for dessa begrepp. Detta hjélper oss att identifiera, férebygga och
hantera situationer dar nagon riskerar att bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.



4. Foregaende likabehandlingsplan och
revideringar

Vi har genomfort en noggrann genomgang av likabehandlingsplanen fran foregadende ar
(HT2023-VT2024) och gjort strukturella &ndringar for att géra dokumentet mer lattlast och
begripligt for alla som laser det. Dessa forandringar syftar till att 6ka transparensen och
tydligheten i var kommunikation om likabehandling.

Under det gadngna aret har vi aven introducerat en ny miljokartlaggning dar barnen varit
delaktiga (se sida 8). Denna kartlaggning kommer att utgéra grunden for vart
likabehandlingsarbete i miljon detta ar. Genom att involvera barnen i kartlaggningen vill vi
sakerstélla att deras perspektiv och upplevelser tas tillvara pa i vart arbete for en trygg och
inkluderande forskolemiljo. Vi har ocksa forstarkt vara rutiner for att regelbundet folja upp och
utvardera vara insatser.

Genom dessa uppdateringar och den nya miljokartlaggningen stréavar vi efter att fortsétta
utveckla och forbattra vart arbete med likabehandling pa Montessoriforskolan Sandsborg sa
att alla barn och medarbetare kan kanna sig trygga, inkluderade och varderade.



5. Kartlaggning och nulagesanalys

Pa Montessoriférskolan Sandsborg ar en grundlig kartlaggning och analys av var arbetsmiljo
och var pedagogiska verksamhet avgorande for att identifiera och atgarda eventuella risker
for diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Detta arbete &r kontinuerligt och
systematiskt for att sakerstalla att var forskola ar en trygg och inkluderande plats for alla.

Kartlaggningsmetoder:

Observationer: Vi genomfor systematiska observationer av barnens interaktioner och lek for
att identifiera monster och potentiella problemomraden. Detta inkluderar att notera var
barnen leker, med vilka och hur deras interaktioner ser ut.

Intervjuer: Samtal och intervjuer genomfors med bade barn och foraldrar for att fa en mer
detaljerad bild av deras erfarenheter och upplevelser av forskolemiljon. Vi lyssnar pa
barnens egna berattelser om deras lek och eventuella hinder de upplever.

Enkéater: Enkéater distribueras till personal och féraldrar fér att samla in deras upplevelser och
synpunkter pa forskolans arbetsmiljé och bemétande.

Statistisk analys: Vi analyserar statistisk data 6ver incidenter, sjukfranvaro och
personalomsattning for att identifiera trender och monster som kan tyda pa problem med
likabehandling.

Miljovandring: Personal gar runt tillsammans med barn dar deras asikter och kommentarer
om miljén dokumenteras.



6. Analys och atgarder

Resultaten fran vara kartlaggningar analyseras noggrant for att identifiera eventuella
problemomraden. Utifran analysen utvecklas konkreta atgardsplaner for att atgarda
identifierade forbattringsomraden och fortsatta utvecklingsomraden sen forra aret.
Atgarderna har delats upp enligt foljande kategorier; barn, féréaldrar och personal.

Barn:

Pedagogiska aktiviteter: Vi infor nya pedagogiska aktiviteter som uppmuntrar barn att leka
tilsammans oavsett kén och som bryter ned traditionella kénsroller.

Miljdkartlaggning: Barnen involveras i att kartlagga och utforma férskolemiljon for att
sakerstalla att alla kanner sig valkomna och inkluderade i alla omraden.

Samtal och reflektion: Vi haller regelbundna samtal och reflektioner med barnen om deras
upplevelser och tankar kring likabehandling och inkludering.

Foréldrar:

Utvecklingssamtal och introduktionssamtal: Vi erbjuder utvecklingssamtal for foraldrar som
har haft barn pa férskolan en termin eller langre, och introduktionssamtal till féraldrar med
nyintroducerade barn pa forskolan. Vi diskuterar bland annat det likabehandlingsarbete vi har
och hur de kan stédja detta arbete hemma.

Dialog: Vi uppmuntrar till 6ppen dialog med foraldrar om deras barns upplevelser pa
forskolan och tar deras synpunkter och forslag pa allvar.

Enkater och intervjuer: Vi samlar in regelbunden feedback fran foraldrar genom enkater och
intervjuer for att fa deras perspektiv om forskolans arbete med likabehandling.

Personal:

Reflektionsmdten: Personalen deltar i reflektionsmdten dar de diskuterar sina observationer
och erfarenheter kollegialt, samt planerar och foljer upp atgarder for att forbattra
likabehandlingen.

Utbildning och fortbildning: Vi anordnar regelbundna utbildningar, APTs och workshops for
personalen om likabehandling, mangfald och inkludering.

Policy och rutiner: Vi uppdaterar vara policyer och rutiner regelbundet for att sakerstalla att
de stddjer ett inkluderande och rattvis miljo.

Incidentrapportering: Vi féljer upp och dokumenterar handelser i “Handelserapporten”, ett
separat dokument.



Arets atgardsarbete:

Under det gangna aret har vi observerat och samlat in vardefull feedback fran foraldrar och
barn. Denna aterkoppling har i sin tur arbetats vidare kollegialt som en del av forskolans
systematiska kvalitetsarbete. De har varit avgérande for att utveckla och forbattra vart arbete
for att sdkerstélla en positiv och stimulerande miljo for alla barn.

Foraldrar har det har aret genomfort en kommunal forskoleenkat. Som ett resultat av denna
enkat initierade vi en mer detaljerad uppfoljningsenkat riktad till foraldrar pa var forskola,
vilket gav oss vardefull insikt som vi nu anvander for att utveckla var verksamhet efter
barnens och féraldrarnas behov.

Vi har aven introducerat aldersblandade grupper utomhus fér att framja social interaktion och
larande mellan aldersgrupper som ett resultat av forra arets observationer. Detta har
inneburit att smabarnsavdelningen och storbarnsavdelningen far majlighet att leka
tilsammans, vilket har visat sig vara berikande och utvecklande for alla barn involverade.

Var miljokartlaggning tillsammans med barnen visade 6verlag positiva resultat, dar
majoriteten var néjda med var forskolas miljo. Vi har identifierat omraden for forbattring,
sasom att fortydliga och strukturera varan miljovandring for att 6ka deltagandet och
forstaelsen dver aktiviteten for barnen, men aven tydliggora det for personalen. For
nuvarande sa ar syftet med miljovandringen att alla ska fa mojlighet att beratta och visa vad
de kanner om var miljo. Till stod finns det ett glatt och ledset kort dar barnen far peka pa
vilket som de brukar kdnna i férskolans olika miljder. Pedagoger dokumenterar varsamt
eventuella kommentarer (se separat dokumentation om likabehandlingsarbete:
miljokartlaggning for mer information). Resultatet fér miljon var allmant bra dar ledsna
ansikten kom fran att de kande miljon var trakig, att de inte fick leka dar sa lange som de
skulle vilja, och att utrymmet paminde det individuella barnet om lamning av foraldrar. En del
bra saker som barnen kommenterade var fina dekorationer, att maten ar god, att
klassrummet ar roligt, och att titta i spegeln ar kul. Detta kan vi ta med oss i forbattring av
miljon men ar aven en paminnelse om att utformningen av vandringen kanske ska andras for
att fa tag pa mera svar om "trygghet" istallet for "roligt".



7. Mal och atgarder

For att framja en miljo av likabehandling och inkludering pa Montessoriférskolan Sandsborg
har vi satt upp specifika mal och atgarder for det kommande aret. Dessa mal och atgarder
baseras pa resultaten fran var kartlaggning och analys samt var stravan efter standig
forbattring.

Mal:
Okad inkludering i lekmiljoerna: Sakerstalla att alla barn kanner sig valkomna och trygga i
alla lekomraden pa forskolan.

Forbattrad medvetenhet och kunskap: Oka medvetenheten och kunskapen om
likabehandling och mangfald bland bade barn och personal.

Forebyggande av diskriminering och trakasserier: Vidta proaktiva atgarder for att forebygga
alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Atgarder:

Barn:

Blandade lekgrupper: Organisera aktiviteter dar barnen delas in i blandade grupper for att
uppmuntra samspel. Pabdrjas i Augusti. Ansvarig personal: alla.

Temadagar: Infora temadagar som fokuserar pa mangfald och inkludering, dar barnen lar sig
om olika kulturer, sprak och traditioner. Det har ska ses over vid forsta APT for nar det kan
utféras. Ansvarig personal: Framst Zsuzsanna men inkluderar alla.

Lekobservationer: Regelbundet observera barnens lek for att identifiera och adressera
eventuella hinder for inkludering. Kontinuerlig 6ver hela aret. Ansvarig personal: alla.

Foraldrar:

Informationsmaoten: Halla olika sorters moéten dar vi delar vara mal och atgarder for
likabehandling samt informerar om hur foréldrar kan stddja detta arbete hemma. Minst en
gang per termin for varje foralder. Ansvarig personal: alla.

Nyhetsbrev: Skicka ut regelbundna nyhetsbrev med uppdateringar om vart
likabehandlingsarbete och tips for att framja inkludering i hemmet. Ansvarig personal: rektor
och forskollarare.

Foraldrar: Involvera foraldrar i foraldrakooperativet och paminn om deras delaktighet och
inflytande i verksamheten. De kan ge feedback och komma med forslag pa forbattringar i
vart likabehandlingsarbete narhelst de vill. Kontinuerliga samtal. Ansvarig personal: alla.
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Personal:

Fortbildning: Genomfora fortbildningsprogram om likabehandling och mangfald for all
personal. Vid behov under aret. Ansvarig personal: rektor.

Reflektionsmdéten: Anordna regelbundna reflektionsmoéten dar personalen kan dela sina
erfarenheter och diskutera utmaningar och framgangar i likabehandlingsarbetet. Kontinuerligt
under hela aret. Ansvarig personal: avdelningsansvarig.

Utvardering och uppféljning: Implementera en strukturerad utvarderings- och
uppfoljningsprocess for att sakerstalla att atgarderna genomfors effektivt och leder till
onskade resultat. Uppfdljning pa slutet av aret. Ansvarig personal: rektor, forskollarare och
avdelningsansvarig.
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8. Uppfoljning och utvardering

For att sakerstélla att vart likabehandlingsarbete ar effektivt och leder till de 6nskade
forbattringarna, kommer vi pa Montessoriférskolan Sandsborg att genomfora regelbundna
uppfdljningar och utvarderingar av vara insatser. Detta ar en kontinuerlig process som
innebar att vi regelbundet granskar och anpassar var strategi baserat pa resultat och
feedback.

Vi kommer att ha en I6pande observation av barnens interaktioner och forskolemiljon for att
identifiera eventuella tecken pa diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Var
personal kommer att ha regelbundna mdéten for att diskutera observationer och erfarenheter
fran vardagen, samt for att planera och justera atgarder vid behov. All relevant information
om incidenter, atgarder och framsteg kommer att dokumenteras noggrant for att mojliggora
en strukturerad uppféljning.

En omfattande utvardering av likabehandlingsplanens effektivitet och genomforda atgarder
kommer att genomféras en gang per ar. Denna utvardering omfattar en analys av insamlade
data fran enkater, intervjuer, observationer och annan relevant information. Vi kommer att
genomfora arliga enkater riktade till bade foraldrar och personal for att samla in deras
upplevelser och synpunkter pa vart arbete, inkluderat likabehandlingsarbetet. Barnens
perspektiv kommer ocksa att inhamtas genom anpassade metoder, sdsom enkla
frageformular, miljovandring eller samtal. Resultaten av utvarderingen kommer att
sammanstallas i en rapport som delas med personal, fordldrar och, vid behov, andra
intressenter. Rapporten innehaller en 6versikt 6ver vad som har fungerat bra och
identifierade omraden for forbattring.

Genom att regelbundet folja upp och utvardera vart likabehandlingsarbete kan vi sakerstalla
att vi gor framsteg och att vara insatser har en positiv inverkan pa miljon och kulturen pa
Montessoriforskolan Sandsborg. Var stravan ar att standigt forbattra och utveckla vart arbete
for att skapa en trygg och inkluderande forskolemiljo for alla barn och medarbetare, vilket
uppfdljning och utvardering av likabehandlingsplanen ar en viktig del av.

Nasta likabehandlingsplan utformas foér perioden HT 2025 - VT 2026.
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